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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

e (Codigo del Programa de Formacién: 233108 v1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevencién y control de la
problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 8 horas 30 minutos

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, identificar impactos ambientales y peligros laborales es fundamental para
construir un entorno seguro y sostenible, tanto para las personas como para el planeta. Reconocer
estas problematicas, no solo se promueve la prevencion y el control efectivo, sino que también se
fomenta el trabajo cooperativo y auténomo, donde cada uno puede desarrollar habilidades y
destrezas integrales. Esta practica no solo fortalece la responsabilidad individual y colectiva, sino

gue también impulsa la innovacién y la creatividad en la blsqueda de soluciones.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:
Hasta el momento, aunque hemos trabajado los conceptos relacionados con los Sistemas de Gestion
Ambiental y Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante estudios de caso y actividades
practicas reales, la idea es aplicar lo que hemos visto de manera general en un ejercicio que tiene como
finalidad elaborar un Plan Basico de Manejo Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo en el contexto del
programa técnico, paso a paso. De esta manera aplicaremos como un todo cada uno de los temas abordados

y los que faltan por abordar.

Ambiente requerido: convencional.
Estrategias o técnicas didacticas activas: N/A.
Materiales de formacion: tablero, marcadores.
Material de apoyo: N/A

Duracion de la actividad: 0.25 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
3.2.1. Plan Basico de Manejo Ambiental y de SST
Descripcion de la actividad:
El instructor procede a presentar la primera parte del documento final que deben presentar los aprendices
y que consiste en lo siguiente:
1. Formar parejas para el proyecto de implementacion de un SGA y SG-SST.
2. Escoger una obra o proyecto de acuerdo al programa técnico de formacién
3. Determinar las etapas del proyecto con sus diferentes actividades.
4. Para cada una de las actividades, vamos a hacer dos listados: peligros en seguridad y salud en el trabajo e
impactos ambientales.
5. Elaborar las matrices para identificar los peligros, evaluar los riesgos (GTC45) y los impactos ambientales

(EIA - Matriz de Aspectos Ambientales).
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Es importante tener en cuenta que el proyecto, empresa o taller que elijan es el definitivo y sobre el cual

vamos a continuar trabajando el resto de las sesiones.

Ambiente requerido: convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje basado en problemas, trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: laptop, videobean, marcadores, tablero.

Material de apoyo: diapositivas, guia (primera parte), ISO 14001, ISO 45001

Duracion de la actividad: 0.25 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1. Identificacion de peligros y valoracion de riesgos laborales

Descripcion de la actividad:
1. Leer detenidamente el capitulo 3 de la norma técnica GTC45, en especial en los numerales 3.2.5.2
(evaluacién de los riesgos) y 3.2.5.3 (aceptabilidad del riesgo).
2. Detallar las etapas y actividades asociadas a la empresa, taller o proyecto elegido y que serviran tanto para
la matriz de peligros laborales como para la de impactos ambientales.
3. Proceder a elaborar la matriz de peligros laborales que se encuentra en formato fisico y digital editable,
proporcionada por el instructor. Para ello, tomar como guia los numerales mencionados anteriormente o
mirar en la hoja de calculo la pestana de Instrucciones. Al final de la tabla, se valoraran los riesgos no

aceptables, es decir, los de tipo | y Il.

Ambiente requerido: convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje basado en problemas, estudio de caso.
Materiales de formacion: laptop, papel, lapicero, lapiz, marcadores, videobean

Material de apoyo: Guia Técnica GTC 45

Evidencias de aprendizaje: matriz de peligros laborales elaborada

Instrumentos de evaluacion: Ejercicio Plan Basico de Manejo Ambiental y SST (primera parte)

Duracién de la actividad: 3 horas.

3.3.2. Identificacién y evaluacion de impactos ambientales

Descripcion de la actividad:
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1. Volver a consignar en la matriz de Impactos Ambientales Editable o en su formato en fisico, las actividades
y fases que se establecieron en la matriz de peligros laborales.
2. Los aprendices deben dirigirse a la pestana de Criterios (o la hoja proporcionada en fisico) para determinar
las convenciones utilizadas en la matriz y los valores cualitativos a emplear.

3. Proceder a diligenciar la matriz, la cual arrojara los impactos ambientales de alta, media y baja significancia.

Ambiente requerido: convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje basado en problemas, estudio de caso.
Materiales de formacion: laptop, papel, lapicero, lapiz, marcadores, videobean

Material de apoyo: Guia de Evaluacion de Impactos Ambientales

Evidencias de aprendizaje: matriz de impactos ambientales elaborada

Instrumentos de evaluacion: Ejercicio Plan Basico de Manejo Ambiental y SST (primera parte)

Duracién de la actividad: 3 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
3.4.1. Exposicion matriz de peligros laborales
Descripcion de la actividad:
Cada uno de los grupos procederan a exponer los resultados de la matriz de peligros laborales, detallando

los tipos de peligro mas relevantes, su clasificacién y la ponderacion general, resaltando aquellos que

necesiten mayores medidas de intervencion.

El instructor dard unas pautas y orientaciones con el propésito de mejorar los andlisis de resultados en

funcién de la segunda parte del trabajo final.

Ambiente requerido: convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicidon

Materiales de formacion: laptop, videobean

Material de apoyo: matriz de peligros laborales, GTC45

Evidencias de aprendizaje: expone de manera clara y concisa el tema.
Instrumentos de evaluacién: matriz de peligros laborales.

Duracion de la actividad: 1 hora.
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3.4.1. Exposicion matriz de impactos ambientales

Descripcion de la actividad:
Al igual que con la matriz de peligros laborales, los grupos deberan a exponer los resultados de los aspectos
ambientales y los distintos impactos ambientales asociados a las actividades concretas del proyecto, taller o

empresa.

El instructor dara unas pautas y orientaciones con el propésito de mejorar los analisis de resultados en

funcién de la segunda parte del trabajo final.

Ambiente requerido: convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion

Materiales de formacion: laptop, videobean

Material de apoyo: matriz de impactos ambientales, guia valoracion aspectos ambientales
Evidencias de aprendizaje: expone de manera clara y concisa el tema.

Instrumentos de evaluacion: matriz de impactos ambientales.

Duracion de la actividad: 1 hora.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fasedel Actividad del . . . . o Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto . . A .. Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién ‘s
formativo formativo de Evaluacion
N/A N/A A) Elaborar la | Resuelve Identifica los Situacién
matriz de satisfactoriamente | mecanismos de problema
riesgos los estudios de control y o
ambientales y | caso. seguimiento a Exposiciones
de SST Elabora las las condiciones .

. . . matriz de
teniendo en matrices de ambientales y elieros
cuenta las evaluacién de del SST de su pelig

. laborales.
normas ISO impactos entorno
14001y ambientales y laboral. matriz de
GTC45. riesgos en SST. . impactos
Realiza Aplica técnicas
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exposiciones.
Responde

cuestionarios.

y
procedimientos

para el control
de las
condiciones
ambientales y
de SST seglin
politica de la
organizaciéony
el contexto de
su desempefo
laboral.

Identifica los
procedimientos
de control
operacional,
ambiental y de
seguridad y
salud en el
trabajo de
acuerdo con la
politica de la
organizacion.

Aplica técnicas
y
procedimientos
de control para
el manejo
ambiental y
prevenciéon de
enfermedades
laborales y
accidentes de
trabajo
teniendo en
cuenta los
lineamientos
establecidos
por la
organizacion.

Actla frente a
los incidentes

ambientales y
de seguridad y

ambientales
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salud en el
trabajo de
acuerdo con lo
establecido en
el plan de
emergencias.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Organizacion: persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con responsabilidades,
autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que estan bajo el control
de la organizacion.

lugar de trabajo: lugar bajo el control de la organizacion donde una persona necesita estar o ir por razones
de trabajo.

Sistema de gestion ambiental: parte del sistema de gestion usado para gestionar aspectos ambientales,
cumplir con las obligaciones legales y los requisitos voluntarios, y tener en cuenta el riesgo asociado con las
amenazas y oportunidades.

Sistema de gestion de la SST: sistema de gestion o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la
politica de la SST. Los resultados previstos del sistema de gestion de la SST son prevenir lesiones y deterioro
de la salud a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables.

Lesion y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una persona.
Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

Riesgo: efecto de la incertidumbre. Probabilidad de ocurrencia. Con frecuencia el riesgo se caracteriza por
referencia a “eventos” potenciales y sus consecuencias.

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener como resultado
lesiones y deterioro de la salud.

Accidente: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, y que produce en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de

una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.
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Actos inseguros: violacion a los procedimientos y las normas considerados. Son comportamientos que
podrian dar paso a accidentes o incidentes.
Condiciones inseguras: defectos o falta de disefio en las instalaciones (falta de iluminacién, paredes

defectuosas, pisos resbaladizos, etc.). Son circunstancias que pueden provocar un accidente o incidente.

Medio ambiente: entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, la tierra, los

recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Problema ambiental: alteracion o modificacion negativa sobre los sistemas naturales del planeta. Por tanto,
un problema ambiental que puede ser local o llegar a ser global, siempre empieza por algln tipo de impacto
negativo en la naturaleza.

impacto ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o
parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Prevencion de la contaminacidn: utilizacion de procesos, practicas, técnicas, materiales, productos, servicios
o energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en combinacion) la creacién, emisién o
descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo, con el fin de reducir los impactos ambientales
adversos.

Incidente Ambiental: Evento sibito o imprevisible generado por causas naturales, humanas o tecnolégicas
gue incidan en la actividad de la organizacién y que generen o puedan generar impactos ambientales.
Accidente ambiental: evento no deseado que ocurre de manera inesperada y genera dafios o riesgos para la
salud, la seguridad o los ecosistemas.

Emergencia ambiental: situacion de mayor gravedad. Se trata de eventos de gran escala que ponen en riesgo
la vida, los bienes y los ecosistemas, y que requieren coordinacion entre multiples actores (autoridades,
empresas, comunidades).

Residuos soélidos: materiales desechados que cumplieron su misién o vida util y que proviene de diversas
fuentes (hogares, industrias, construccién hospitales, etc.)

Vertimientos: Descarga final de elementos, sustancias o compuestos contenidos en un medio liquido a un
cuerpo de agua, el alcantarillado o el suelo.

Emisiones: liberacion de gases y particulas en la atmosfera, ya sea de forma natural o por la actividad
humana.

Arbol de problemas: representacion grafica que ayuda a analizar de manera estructurada una situaciéon
problematica. En el tronco se ubica el problema, en las raices las causas y en las hojas los efectos.
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